
① 前払いサービスの基準となる賃金は、対象日のシフトを元に算出されます。
　 そのため、割増賃金や各種手当などは前払いの対象外となります。割増賃金や各種手当は、
　 通常給与（翌月15日払い_一部の銀行は翌月16日払い）として、前払いされなかった給与の残額とともに支払われます。
② スタッフマイページでは2日前までの勤怠に対してしか打刻が行えないため、2日を過ぎた勤怠は前払いサービスを受けることができません。
③ 過去に給与トラブルのあった人や、就業規則上の服務規律違反のあった人など、当社の判断でサービスの利用をお断りすることがあります。
④ 前払いには、【前払い上限額】【前払い下限額】がありますのでご確認ください。

前払いロック額はあくまで源泉所得税や社会保険料などを後から控除するために一時的に確保しておくもので
差し引いて余った額は翌月の給料日にその他の手当などと合わせて振り込まれます。

スタッフマイページで勤怠打刻をしている人
スタッフマイページで「前払いサービス（前払いMAX）」の申し込みが出来る人

よくある給与前払サービスは、「給与の6割」など前払（仮払い）の上限が決められていますが
オープンループ・グループの「前払いMAX」は、本来の給与支払時に支払う額（前払いロック額）を除き
残りの分は前払いとして先にお支払が出来るサービスです。所定の前払いロック額に達するまでの期間は
規定の割合を差し引いた額が前払いとして振り込みが出来ます。

● 振込先がイオン銀行の場合:無料　
● 振込金額が3万円以上の場合:330円

一律165円

前払いロック額について

利用時の注意事項

対象となる方
利用料

※サービス利用開始は2024年12月1日からとなります。


